KOBENHAVNS UNIVERSITET

Dekaner, institutledere, ovrige ledere og samarbejdsudvalg

Nye personalepolitiske retningslinjer

Hovedsamarbejdsudvalget (HSU) vedtog 1 2008 en reekke nye personalepo-
litiske retningslinjer. De nye retningslinjer indgér i Den Personalepolitiske
Handbog der sammen med de personalepolitiske grundprincipper udger
Kobenhavns Universitets personalepolitik. Retningslinjerne tradte i kraft 1.
januar 2009, med mindre anden dato er angivet.

Den Personalepolitiske Handbog bestar pa nuvarende tidspunkt af:
e Arbejdsmiljepolitik (tradt i kraft oktober 2008)
e Afsked pga. misligholdelse af ansattelsesforholdet
e Job pa serlige vilkéar (Det Sociale Kapitel)
e Lonpolitik (tradt i kraft februar 2008)
e Mad- og maltidspolitik
e Medarbejderudviklingssamtaler (tradt i kraft april 2008)
e Misbrugspolitik og tilbud om afvaenning
e Overvagning af og adgang til elektronisk post og internet
e Psykisk arbejdsmilje, herunder stress og mobning
e Rekruttering og ansattelse
e Rygepolitik
o Sygefraver
e Uddannelse af elever, lerlinge og praktikanter
e Uansegt afsked pga. institutionens forhold

Retningslinjerne kan ses pd www.ku.dk/personalepolitik under "Personale-
politisk handbog”
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Retningslinjerne erstatter de hidtidige retningslinjer og politikker for hhv. SIDE 2 AF 2
Kobenhavns Universitet, Det Biovidenskabelige Fakultet og Det Farmaceu-
tiske Fakultet.

Vi opfordrer alle - ledere, tillidsrepraesentanter og medarbejdere — til at stte
sig ind i de nye retningslinjer og politikker der nu er formuleret.

Retningslinjerne er formuleret af Personalepolitisk Udvalg (PPU), der bestar
af felgende medlemmer: dekan Sven Frokjeer, universitetsdirektor Jorgen
Honoré¢, dekan Steffen Kjeldgaard-Pedersen (formand), Poul Erik Krogsha-
ve, Ingrid Kryhlmand, Ulla Dahl Lindberg, Mogens Holst Nissen, Lars
Palmgren-Salomonsson, Leif Sendergaard, dekan Troels Ostergaard Sercn-
sen, vicedirektor for HR Niels Balslev Wendelboe. Personaleadministrati-
onschef Lisbeth Mgller og sektionsleder Ingrid Skovsmose, begge HR & O
udgor fagligt sekretariat for udvalget.

Udvalget arbejder i fordret 2009 videre med formulering af yderligere ret-
ningslinjer, der skal indgé i den personalepolitiske handbog.

Eventuelle spergsmal til proces med formulering af retningslinjerne kan stil-
les til udvalgets medlemmer, eller sekretariatet.
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